JArt-LAN” Projekt
als Erganzung zum
Facherkanon

gemischt mit gespannter Erwar-
tung pragen die Besuchswochen.
Schulleben, kulturelles Leben
und natdrlich auch das Party-
leben wird in Danemark von
unseren Schilern und in Munster
von den danischen Gastschulern
erfahren. Einige Schiler bezeich-
neten den Austausch sogar als
eine der besten Unterrichtsein-
heiten, die sie erlebt haben, als
das Erleben von Bildung, die
zugegebenermafen, aus dieser
Erfahrung heraus, nicht nur in
der Schule selbst stattfindet. Zur
Vertiefung der interkulturellen
Kompetenzen und der individuel-
len Beziehungen kommt den ge-
genseitigen Besuchen eine grofse
Bedeutung zu.

Im  Ludwig-Erhard-Berufskolleg
bleibt aber auch der kunstle-
rische Bereich nicht unbertck-
sichtigt.  Sichtbare Beispiele
schmuicken die grofen Wande
in unserem Haus, denn seit dem
Schuljahr 2007/2008 nimmt das
Ludwig-Erhard-Berufskolleg an
einem durch das Landespro-
gramm ,Kultur und Schule” ge-
forderten  Kooperationsprojekt

mit der Jugendkunstschule im
Munsteraner Kreativ-Haus teil.

Warum Kunst gerade im
Wirtschaftsgymnasium? Der
Facherkanon Dbeinhaltet we-
der musische noch kunstleri-
sche Facher. Mit den , Art-LAN“
Projekten wird diese ,Lucke"
geschlossen. Durch die Teilnah-
me an diesen Kunstprojekten
haben die Schuler die Moglich-
keit, ihrkreatives Potential zuent-
decken. In dem jeweiligen
Schaffensprozess betreuen und
fordern Kinstler alle Teilnehmer
individuell.

Die Devise im Wirtschafts-
gymnasium des LEBK lautet:
Kreativ denken und handeln, sei-
ne Talente stets neu entdecken
und weiterentwickeln. Damit
werden die zukinftigen Arbeit-
nehmer zu eigenverantwortli-
chen Managernihrer Fahigkeiten
und zu Lebensunternehmern.
Die vielfaltigen Angebote in
Wirtschaft, Sprache, Naturwis-
senschaft, Literatur und Kunst
bilden eine solide Basis fur zu-
kinftige Ausbildungsentschei-
dungen.

»Kreativ denken und handeln,
seine Talente stets neu entdecken
und weiterentwickeln.«
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Im Laufe des Schullebens muss
zunachst ein solides Wissens-
fundament erworben werden,
das kontinuierlich durch neue
Kompetenzen und Fahigkeiten
erweitert wird. Nur so ist eine er-
folgreiche Anpassung an veran-
derte Lern-und Lebensumstande
moglich. Am Ludwig-Erhard-
Berufskolleg werden die Grund-
lagen und Voraussetzungen fur
ein erfolgreiches Weiterlernen
in sich anschlieRenden Ausbil-
dungen geschaffen.

Das Lernen in sinnvollen
Zusammenhdngen und der Er-
werb von Wissen fur zuklnftige
Arbeits- und Lebenssituationen
werden durch die Verbindung
von Theorie und Praxis im Un-
terricht gefordert. Den Schu-
lern wird die Praxisrelevanz ver-

schiedener Unterrichtsinhalte
(z.B. Produktionsverfahren)
durch regelmafige Betriebsbe-
sichtigungen verdeutlicht. Hier-
bei erhalten sie die Mdglichkeit,
in Gesprachen mit Vertretern der
Unternehmen uber den Unter-
richt hinausgehende Fragen zu
klaren und so Kontakte zur Be-
rufswelt aufzubauen.

Kontakte zu regionalen Ar-
beitgebern konnen die Schu-
ler auf der Ausbildungsborse
und am Tag der offenen Tiir im
Ludwig-Erhard-Berufskolleg
knlpfen. An diesen Tagen stellen
ca. 60 Unternehmen und Insti-
tutionen sich und ihre angebo-
tenen Ausbildungsberufe in der
Schule vor. Alle Schiler werden
zuvor intensiv im Unterricht auf
die Gesprache mit den Unter-

Betriebsbesichtigung im
Opelwerk Bochum.




Die Ausbildungsbdrse
und Tag der offenen Tiir.

nehmen vorbereitet. So konnen
die Schuler diese Veranstaltung
optimal fur die eigene Berufsori-
entierung und Laufbahnplanung
sowie fur die Kontaktaufnahme
zu Ausbildungsunternehmen
und Hochschulen nutzen.

Im Rahmen der Teilnahme
am Dualen Orientierungs-
praktikum (DOP) erhalten die
Schiler weitere Einblicke in die
berufliche Praxis und in ein bis
zwei Studiengange. Das DOP ist
ein Netzwerkprojekt verschiede-
ner Miunsteraner Institutionen
zur Studien- und Berufsorientie-
rung fur Schulen mit gymnasialer
Oberstufe in der Jahrgangsstufe
11. Seit dem Schuljahr 2005/06
haben verschiedene Minstera-
ner Gymnasien an diesem Modell
teilgenommen. Mit dem Ludwig-
Erhard-Berufskolleg nimmt im
Schuljahr 2010/201 erstmalig
eine berufsbildende Schule teil.
Der erste Teil des DOP findet an
der Universitat (WWU) oder an
einer der beteiligten Munstera-
ner Fachhochschulen statt. Die
Studierenden begleiten und be-
treuenalsTutoren die Schuler des
Ludwig-Erhard-Berufskollegs.
Jeder Schiler soll sich auf zwei
individuell gewahlte Facher oder
Grundstudiengange festlegen
und dort Einblicke gewinnen.
Die zweite Woche verbringen die
Schiler in Hospitationspraktika,
die in inhaltlicher Verbindung zu
einem gewadhlten Studiengang
stehen sollen, um weitere Erfah-
rungen in der Praxis zu sammeln.

Besonders stark ausgepragt ist
die Verbindung von Theorie und

Praxis im doppelqualifizieren-
den Bildungsgang ,Kaufman-
nischer Assistent mit Allge-
meiner Hochschulreife”, in dem
die Schiler zwei Pflichtpraktika
absolvieren mussen. Das erste
Praktikum findet im Anschluss
an die Jahrgangsstufe 11 statt.
Anders als in vorherigen reinen
Orientierungspraktika sollen
die Schuler hier die Moglichkeit
erhalten, das bereits in berufs-
qualifizierenden Fachern wie Be-
triebswirtschaftslehre mit Rech-
nungswesen, Volkswirtschafts-
lehre, Betriebsorganisation oder
Wirtschaftsinformatik erworbe-
ne Wissen in konkreten Praxis-
situationen zu erkennen und an-
zuwenden. Die Schuler konnen
ihre individuellen Fahigkeiten in
einem beruflichen Kontext er-
proben. Sie lernen betriebliche
Zusammenhange kennen und
ordnen sich in das soziale und
organisatorische Geflige eines
Unternehmens ein. Das zweite
Praktikum umfasst einen Zeit-
rahmen von neun Wochen und
findetim Anschluss an die Abitur-
prufung statt. Fur die Schuler hat
sich der Berufswunsch konkreti-
siert, und sie konnen in diesem
Praktikum weitere berufliche Er-
fahrungen sammeln. Insgesamt
bilden beide Praktika die Mog-
lichkeit, die in der Schule vermit-
telten betrieblichen Kenntnisse
in der Praxis anzuwenden und zu
bewerten.

Die kontinuierliche Verbin-
dung zwischen Theorie und Pra-
xis bildet die Basis fur die Ent-
wicklung von Zielperspektiven
der Schiler. Ein erfolgreiches
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Lernen ist dann garantiert, wenn
das Schnittstellenmanagement
mit den Zubringerschulen den
Ubergang in ein neues Schulsys-
tem vorbereitet und erleichtert.
Intensive Kooperationen, Hos-
pitationen und kontinuierlicher
Informationsaustausch auf der
kommunalen Ebene bereiten die
Schuler auf die neuen und veran-
derten Lernbedingungen vor. Die
Beratung am Wirtschaftsgym-
nasium hat einen besonderen
Stellenwert als Teilbereich der
padagogischen Arbeit und der
Qualifizierungsbegleitung. Sieist
eingebunden in das Beratungs-
konzept des Ludwig-Erhard-
Berufskollegs. Sie wird getragen
von allen Lehrern, besonders
aber den Abteilungsleitern, Bera-
tungs- und Klassenlehrern.

Mit dem Internetauftritt des
Wirtschaftsgymnasiums und mit
den Informationsbroschiren zu
den Bildungsgangen, die auch
auf der Internetseite des LEBK
zum Download zur Verflgung
gestellt werden, haben Eltern
und Schuler die Moglichkeit, sich
umfassend Uber die Struktur des
Unterrichts, die Inhalte der ein-
zelnen Unterrichtsfacher und
Unterrichtsveranstaltungen, die
Wahlmaoglichkeiten der Grund-
und Leistungskurse, das Angebot
im Differenzierungsbereich, die
notwendigen Praktika und we-
sentliche Prifungsbedingungen
zu informieren.

Im Dezember und Januar
findet jeweils ein Informations-
abend des Wirtschaftsgymnasi-
ums statt, auf dem die Bildungs-
gange eingehend vorgestellt
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werden. Offene Fragen und in-
dividuelle Probleme konnen teil-
weise schon zu diesem Zeitpunkt
in Einzelgesprachen geklart wer-
den. Ebenso prasentiert sich das
Wirtschaftsgymnasium am Tag
der offenen Tur, an dem einige
Schiler zum ersten Mal mit die-
sem Bildungsgang in Kontakt
treten.

Darlber hinaus wird den
Schilern und deren Eltern die
Maoglichkeit eines individuellen
Beratungsgesprachs angebo-
ten. Das Team der Abteilungs-
leiter und Beratungslehrer steht
hierflir im Rahmen der Sprech-
stunden sowie auch nach indi-
vidueller  Terminvereinbarung
zur Verfuigung. Schiler, die sich
bezliglich der Wahl des Bildungs-
gangs noch unsicher sind, erhal-
ten auferdem die Moglichkeit an
einem Probeunterricht der Jahr-
gangsstufe 11 teilzunehmen.
Schulinterne  Ubergdnge zwi-
schen den Bildungsgangen (z.B.
Schnittstellenmanagement zwi-
schen der Hoheren Handelsschu-
le und dem Wirtschaftsgymnasi-
um) werden durch die Beratungs-
lehrer begleitet. Die individuellen
Lernbiografien einerseits und die
Durchlassigkeit des Bildungssys-
tems gerade an Berufskollegs
andererseits garantieren eine op-
timierte und erfolgsorientierte
Bildungsgangswabhl.

Ein weiteres Ziel der Ver-
knlpfung von Theorie und Praxis
ist es, eine Basis flr die Berufs-
orientierung der Schuler zu le-
gen. Im Rahmen der Forderung
der Berufs- und Bewerbungs-
kompetenzen durchlaufen die




DieVeranstaltung ,Be-
rufsnavigator der WL- und
WGZ-Bank in Miinster.

Der Azubi-Trainingslauf
in der Jahrgangstufe 13.

Teilnehmer des
Juniorstudiums an
der FH Miinster

Schuler im Wirtschaftsgymnasi-
um in drei Schuljahren verschie-
dene MaRnahmen mit externen
Partnern. In der Stufe 1 erfolgt
eine Unterweisung zur Erstel-
lung individueller Lebenslaufe
und Bewerbungsanschreiben im
Unterricht. In diesem Rahmen
stehen neben dem Klassenlehrer
alle weiteren Kollegen der Klas-
sen mit ihren praktischen Erfah-
rungen beratend zur Seite. Un-
terstitzend werden zusammen
z.B. mit der Barmer Ersatzkasse
und der Stadtsparkasse Mdun-
sterland-Ost ~ Bewerbungstrai-
nings durchgefiihrt. In der Stufe
12 nehmen die Schuler an der Ver-
anstaltung ,Berufsnavigator”
der WL- und WGZ-Bank in Mun-
ster teil. Hier kdnnen die Schiler
feststellen, fur welche Berufe sie
am besten geeignet sind. Das
Besondere am ,Berufsnavigator”
ist, dass die Schuler durch ihre
Mitschiler bewertet werden.
Diese Bewertungen sind fast im-
mer objektiver als die der Eltern
oder Lehrer, da sich die Schdler
untereinander sehr gut kennen.
Nach Auswertung des Tests er-
halten die Schuler sachkundige
Beratung und Hilfestellungen flr
das weitere VVorgehen.

Am Anfang der Jahrgangs-
stufe 13 nehmen die Schiler am
»Azubi-Trainingslauf” teil, der
u.a.von dem Unternehmen BuW
durchgefiihrt wird. Hier reichen
die Schuler ihre Bewerbungen
ein, die von der Personalabtei-
lung des Unternehmens aus-
gewertet werden. Die Schuler
erhalten dann eine ausfihrliche
individuelle Rickmeldung auf

ihre Bewerbung. Die besten Teil-
nehmer und die Schule mit den
meisten Teilnehmern nehmen
zusatzlich an einem Assessment-
Center teil und sammeln so wich-
tige Erfahrungen fur anstehende
Bewerbungsgesprache. Im Jahr
2009 hat das LEBK als Schule mit
den meisten Teilnehmern das As-
sessment-Center flr 30 Schiler
gewonnen.

Die im Laufe ihrer Schulzeit
gesammelten Erfahrungen mit
Bewerbungssituationen haben
die Schdler der Jahrgangsstufe
13 zeitnah aufgeschrieben und
in einer Datei zusammenge-
stellt. Es werden Fragen notiert,
die bei den Gesprachen gestellt
wurden, Ablaufe des jeweiligen
Bewerbungsverfahrens beschrie-
ben und individuelle Eindriicke
und Tipps festgehalten. Mit Hil-
fe dieser Datei konnen nun die
Mitschiler und nachfolgende
Klassen sich individuell auf Vor-
stellungsgesprache bei verschie-
denen regionalen und Uberregio-
nalen Unternehmen vorbereiten.

Besonders interessierte und
leistungsfahige Schuler erhalten
ab der Jahrgangsstufe 12 durch
Kooperationsvertrage mit der
Fachhochschule Munster die
Maoglichkeit der Teilnahme am
Juniorstudium. Hierbei werden
Jungstudierende auferhalb der
Einschreibungsordnung zu Lehr-
veranstaltungen und Prufungen
der Fachhochschule Munster zu-
gelassen. Ihre Studien- und Pri-
fungsleistungen werden auf An-
trag bei einem spateren Studium
angerechnet. Ziel dieser MafR-
nahme ist es, in einem koopera-
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tiven und strukturierten Bildung-
sangebot Dbesonders begabten
Schilern des Ludwig-Erhard-
Berufskollegs die Moglichkeit zu
eroffnen, als Jungstudierende
bereits vor dem Abitur Teile eines
Studiums, und zwar Module des
ersten und ggf. des zweiten Se-
mesters des sechssemestrigen,
akkreditierten  Bachelor-Studi-
engangs Wirtschaft des Fach-
bereichs Wirtschaft der Fach-
hochschule Munster erfolgreich
zu absolvieren. Damit die Jung-
studierenden die gestiegenen
Anforderungen der Qualifizie-
rungsphase und damit ihre freien
Kapazitaten besser einschatzen
konnen, beginnt das Juniorstudi-
um erstinderjahrgangsstufei2.2
zum Sommersemester. Trotz der
erheblichen Doppelbelastung
durch Schule und Studium wird
das Juniorstudium von allen Teil-
nehmern als eine wichtige Erfah-
rung bezeichnet. Als besonders
wertvoll werden erste Eindriicke
und Orientierung im Studienall-
tag undVorteile im weiteren Aus-
bildungsverlauf angesehen.
Neben dem Auftrag, die
Schuler in der Sekundarstufe I
zur Allgemeinen Hochschulrei-
fe zu fluhren, ist es die Aufgabe
der Schule, ihre Schuler auf die
Anforderungen der Arbeits- und
Berufswelt oder eines Studiums
vorzubereiten. Im Rahmen der
Studien- und Berufsorientie-
rung (StuBo) lernen junge Men-
schen am Ludwig-Erhard-Berufs-
kolleg, eigene Entscheidungen
im Hinblick auf den Ubergang
ins Erwerbsleben zu reflektieren
und selbstverantwortlich zu tref-
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fen. Die Schuler werden im Sinne
einer Dbesseren Berufsorientie-
rung befahigt, in sinnvoller Wei-
se Entscheidungen Uber ihren
weiteren Ausbildungs-, Studien-
und Berufsweg zu treffen.
Dabei sollen sie ihre individuellen
Winsche und Fahigkeiten unter
Beruicksichtigung der Gegeben-
heiten und Entwicklungen des
Ausbildungs- und Arbeitsmark-
tes reflektieren. Zudem werden
sie darin unterstutzt, ihre indivi-
duellen fachlichen und person-
lichen Interessen und Fahigkei-
ten ohne fruhzeitige Einschran-
kung selbstbewusst weiterzu-
entwickeln. Durch die individu-
elle Forderung erleben sie den
Ubergang von der Schule in den
Beruf oder in ein Studium ver-
starkt als Anschluss und nicht als
Abschluss. Die Koordinatoren flr
Berufs- und Studienorientierung
(StuBo-Koordinatoren)  stellen
Ansprechpartner flr dieses The-
menfeld nach innen und aufen
dar. Sie initiieren Berufs- und
Studienwahlprozesse der Schule
in enger Abstimmung mit au-
Rerschulischen  Partnern wie
Hochschulen, der ortlichen Wirt-
schaft und ihren Organisationen,
den Tragern der Jugendhilfe, den
Arbeitnehmerorganisationen
und weiteren Partnern.



»Juniorstudium!
Mehr als nur ein Studium
neben der Schule. Selbst-
standigkeit, Eigeninitiative,
Einblick ins Studentenleben,
erganzende Inhalte und der
Blick auf das, was einen
zukunftig erwartet!«

Ein Schiiler und Juniorstudent
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Uber die Bildungsgdnge hinaus
ist der Austausch von Informa-
tionen Uber den Eignungs- und
Leistungsstand der Vollzeitschi-
ler zur Forderung des Erwerbs
von hoheren schulischen Qua-
lifikationen ein fester Bestand-
teil innerhalb der individuellen
Forderung. Die Uberpriifung
der Schulleistungsdaten ist im
Organigramm des Berufskollegs
personell fest verankert.

Die Ergebnisse der Vergleichs-
arbeiten, die spatestens ab der
Jahrgangsstufe 12 regelmapig ge-
schrieben werden, und die Ergeb-
nisse der Abiturklausuren werden
statistisch erfasst, dokumentiert
und analysiert. Erganzt werden
schulinterne Erhebungen durch
die schulspezifischen Auswer-
tungen und die Vergleichsdaten
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des Ministeriums fur Schule und
Weiterbildung. Der regelma-
Rige Austausch der Ergebnisse
aus dem Juniorstudium an der
FH Munster zeigt die Leistungen
in Schule und Studium im Ver-
gleich.

Was kommt nach der Schu-
le?” ist der Titel einer jahrlich
durchgefuhrten Evaluation der
beruflichen Zukunft von Schi-
lern der vollzeitschulischen Ab-
schlussklassen des Ludwig-Er-
hard-Berufskollegs. Ein Ziel ist es
herauszufinden, welche Schrit-
te in die berufliche Zukunft die
Schiler nach dem Abschluss am
LEBK unternehmen. Zu erfahren,
welchen Einfluss das LEBK auf
die Entscheidung hatte, stellt ein
zweites Ziel dar. Gerade im Be-
reich einer sich anschlieRenden




Berufsausbildungist es von Inter-
esse, ob die durch den Schulbe-
such erworbenen Kompetenzen,
z. B. eine kaufmannische Grund-
bildung, die Chancen auf dem
Ausbildungsmarkt positiv  be-
einflussen. Dartber hinaus wird
untersucht, ob es geschlechts-
spezifische Unterschiede bei der
beruflichen Zukunft der Absol-
venten gibt. Die Ergebnisse der
Befragung werden auf der Inter-
netseite des LEBK veroffentlicht.

Das Ludwig-Erhard-Berufskolleg
hat systematische Schritte zur
Schiiler-Evaluation mit dem
Ziel einer Qualitatsverbesserung
unternommen. Es wurde ein
haus-interner Schilerfeedback-
bogen zur Unterrichtsgestaltung
entwickelt, den alle Lehrkrafte
zusammen mit einem Auswer-
tungsbogen nutzen kénnen.

Der so genannte Klassen-
arbeit-/Klausur-Nachbetrach-
tungsbogen hat sich als ein
wirksames Instrumentarium
der individuellen Forderung im
Wirtschaftsgymnasium des
Ludwig-Erhard-Berufskollegs
bewahrt. Unmittelbar nach ei-
ner Klassenarbeit/Klausur wird
dieser Bogen von den Schilern
selbstkritisch ausgefullt. Er dient
nicht nur den Schulern zur Spie-
gelung ihrer Klausurvorberei-
tung, sondern auch dem Lehrer
zur Reflexion seines Unterrichts,
der Klausurstellung und der At-
mosphare wahrend der Klassen-
arbeit/Klausur.

Im Sport/Gesundheitsforde-
rungsunterricht wird ein Frage-
bogen zur Bewertung der indi-

viduellen Kompetenzen (Sozial-,
Personal- und Sachkompetenz)
eingesetzt.

Im Bereich der Lernmotiva-
tion der Schuiler wurde 2006 ein
Prozess systematischer bildungs-
gangubergreifender  Selbsteva-
luation mit dem Instrument SEIS
(= Selbstevaluation in Schulen
[Bertelsmann Stiftung]) begon-
nen, derauch in der Zukunft fort-
gesetzt werden soll.

Wesentlich fir das Konzept der
individuellen Forderung ist die
Ausgestaltung der schulorgani-
satorischen Rahmenbedingun-
gen.

Das Selbstlernzentrum des
Ludwig-Erhard-Berufskollegs
gibt Schilern Gelegenheit, sich
selbststandig in neue Sachver-
halte einzuarbeiten, zu bekann-
ten Themen zusatzliche Ubun-
gen durchzufiihren oder auch
individuelle Licken zu schliefen.
Neben der Madglichkeit der freien
Internetrecherche flr die unter-
schiedlichen Facher haben die
Schuler Zugang zur Lernplatt-
form Moodle, tber die ihnen Ar-
beitsmaterialien und Aufgaben
zur Verflgung gestellt werden.
Seit dem Jahr 2006 erfahren die
Spanisch-Lehrkrafte des Ludwig—
Erhard-Berufskollegs  regelma-
Rig eine Unterstiitzung durch
Assistenzkrafte. Im Wirtschafts-
gymnasium sind die Spanisch-
vorkenntnisse der Schuler erfah-
rungsgemap sehr heterogen.
Aus Lehrersicht Dbereichern
die muttersprachlichen Fremd-
sprachenassistenten den Un-
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terricht. Sie Ubernehmen in der
Regel Unterrichtssequenzen und
fordern so insbesondere die
mundliche Sprachkompetenz
der Schuler. AuRerdem ermog-
lichen sie eine individuellere Bin-
nendifferenzierung, so dass in
vielen Phasen des Unterrichts der
Heterogenitat der Lerngruppen
besser Rechnung getragen wer-
den kann. Wahrend Stillarbeits-
phasen Ubernehmen Sprachassi-
stenten kleinere Schilergruppen
und wiederholen bzw. vertiefen
mit ihnen Themen der aktuellen
Unterrichtsreihen je nach Kennt-
nisstand der jeweiligen Schiler.
Weiterhin legen die meisten
Sprachassistenten einen grofen
Ideenreichtum beim Entwickeln
authentischer  Unterrichtsma-
terialien an den Tag, gehen mit
kreativen ldeen auf die indivi-
duellen Bedurfnisse der Schuler
ein und stellen sich einfuhlsam
auf die jeweilige Interessenla-
ge ein. Insgesamt gesehen tra-
gen sie mit dazu bei, dass eine
ruhige und produktive Unter-
richtsatmosphare erzielt werden
kann.

Aus  Schulersicht  Dbieten
Sprachassistenten folgende
Anreize: Sie stellen eine auper-
ordentliche  Schuilermotivation
dar, da sie es verstehen, sogar
sehr schwache Schuler wieder
zu motivieren und fur das Fach
Spanisch zu begeistern. Des
Weiteren ermdglichen sie den
Schulern, authentische Sprech-
anlasse aufzunehmen (Schulung
des Horverstandnisses) und um-
zusetzen. In einer Spanisch-AG
konnen lernschwachere Schu-
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ler der Jahrgangsstufe 11 durch
Wiederholung spezieller Gram-
matik- und Sachthemen gefor-
dert werden, damit sie im Laufe
des Schuljahres den aktuellen
Unterrichtsinhalten wieder bes-
ser folgen konnen. Sprachassis-
tenten ubernehmen auch Kom-
munikationskurse flr Schiler der
Jahrgangsstufe 13, die Spanisch
als mundliches Abiturfach wah-
len. Diese Kurse bieten Schulern
die Moglichkeit, ihre mund-
liche Sprechfahigkeit (in Form
von Spielen, Diskussionsrunden
etc.) zu fordern. Auch Vorberei-
tungskurse auf die KMK-Prifung
(Stufen | und II) werden von
den Sprachassistenten angebo-
ten, in denen Schiler wichtige
Kenntnisse der spanischen Wirt-
schaftskorrespondenz erlernen,
damit sie die Prtfung mit Erfolg
absolvieren kdnnen.

Das Wirtschaftsgymnasium
steht in engem Kontakt mit
auerschulischen  Kooperati-
onspartnern, um auch zukinf-
tig angesichts der Herausforde-
rungen des gesellschaftlichen
Wandels seinem Bildungs- und
Erziehungsauftrag gerecht wer-
den zu konnen. So gibt es regel-
mapige Kooperationen mit :

* Universitaten und Fachhoch-
schulen (Juniorstudium,
Lernpsychologische Tests,
Lehrerfortbildungen),

« Kirchen (Tage religioser
Orientierung, Gottesdienste),

* Arbeitsverwaltungen
(Berufsberatung),



e Unternehmen der Region
(Ausbildungsborse, Praktika,
Betriebsbesichtigungen),

e der Jugendkunstschule
(Kreativprojekte),

e Zubringerschulen (Informatio-
nen und Beratungen),

e internationalen Partner-
schulen (Schuleraustausch),

« Politikern (Podiumsdiskus-
sionen zu Landtags- und
Bundestagswahlen),

* Bildungsberatungsstellen
der Stadt Munster,

» Fachberatern der Bezirks-
regierung, schulpsycho-
logischen Beratungsstellen.

Schulinterne Lehrerfortbildun-
gen zur individuellen Forderung
u. a. in Zusammenarbeit mit der
Leuphana-Universitat in Llne-
burg zu Themen wie ,Methoden
der Beobachtung®, ,Formen und
Arbeitsweisen innerer und au-
Rerer Differenzierung” , ,Konzep-
te zur Nutzung neuer Medien
zur Individualisierung im Lernen”
und ,Schiler aktivierende Un-
terrichtsformen,  Kooperatives
Lernen” unterstitzen das Enga-
gement der Lehrer, sichern die
Qualitat der individuellen For-
derung und unterstreichen das
stete Arbeiten an Moglichkeiten
und Methoden zur Entwicklung
nachhaltiger Forderkonzepte.

Unsere Darstellung des Wirt-
schaftsgymnasiums Dbietet Ih-
nen einen umfassenden Einblick,
wie wir die Herausforderungen
der individuellen Forderung an-
genommen und verwirklicht
haben. Wir haben ein Paket ge-

schnurt, aus dem die Schiler
sich individuell bedienen kon-
nen. Dieses Paket wird gemaf
unserem padagogischen Auftrag
kontinuierlich weiterentwickelt
und angepasst. Dies war, ist und
bleibt eine gemeinschaftliche
Aufgabe flr Lehrer und Schiiler.
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